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UMOWA NR ../2024-BZP-PU.521.14.2024/MN/W/20 (dalej: „Umowa” lub „umowa”) 

 

 

Zawarta dnia …………..…2024 r.  

pomiędzy Gminą Miasta Gdańska z siedzibą w Gdańsku, 80-803 Gdańsk, ul. Nowe Ogrody 8/12  

NIP 583-00-11-969 - Dyrekcją Rozbudowy Miasta Gdańska z siedzibą w Gdańsku, 80-560 Gdańsk, ul. Żaglowa 

11, zwaną dalej: „Zamawiającym”, 

a 

… 

 

o następującej treści:  

 

§ 1 

Przedmiot umowy: 

Zgodnie z: 

1. pismem Zamawiającego do Wykonawcy o złożenie oferty z dnia … wraz z załącznikami, 

2. ofertą Wykonawcy z dnia …  

 

stanowiącymi integralną część Umowy, Zamawiający powierza, a Wykonawca przyjmuje do wykonania 

zamówienie pod nazwą: „Świadczenie usług medycznych z zakresu medycyny pracy na potrzeby Dyrekcji 

Rozbudowy Miasta Gdańska”. 

 

§ 2 

Termin wykonania: 

Wykonawca zobowiązany będzie do zrealizowania przedmiotu zamówienia w terminie: od 01.01.2025 r. do 

31.12.2026 r. 

 

 

§ 3 

Forma i wysokość wynagrodzenia: 

1. Wynagrodzenie łączne za wykonanie przedmiotu umowy  nie może przekroczyć kwoty: … brutto  

(słownie: ..). 

 

Wynagrodzenia za wykonanie poszczególnych badań w okresie trwania umowy wynosi: 

Lp. Rodzaj badania 
Szacunkowa 

ilość osób 

Cena 

jednostkowa 

brutto 

Wartość brutto  

w czasie trwania umowy 

1. 

Badania profilaktyczne wraz z 

wydaniem orzeczenia dla pracowników 

administracyjno biurowych (wydanie 

orzeczenia+ konsultacja okulistyczne  

( praca przy monitorze pow. 4 godzin) 

+ morfologia krwi pełna+ mocz badanie 

ogólne + OB.)   

70     

2. 

Badania profilaktyczne wraz  

z wydaniem orzeczenia dla 

pracowników administracyjno-

biurowych( wydanie orzeczenia + 

konsultacja okulistyczne (praca przy 

monitorze pow. 4 godzin) + morfologia 

krwi pełna+ mocz badanie ogólne + OB. 

+ badanie sprawności psychoruchowej 

+ widzenie zmierzchowe +zjawisko 

olśnienia)  

20     
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3. 

Badania profilaktyczne wraz  

z wydaniem orzeczenia dla inżynieryjno 

– technicznych (wydanie orzeczenia + 

konsultacja okulistyczne (praca przy 

monitorze pow. 4 godzin) + morfologia 

krwi pełna+ mocz badanie ogólne + OB. 

+ badanie sprawności psychoruchowej 

+ widzenie zmierzchowe + zjawisko 

olśnienia + badania do pracy na 

wysokości pow. 3 m)  

60     

4. 

Badania profilaktyczne wraz  

z wydaniem orzeczenia dla osób na 

stanowiskach decyzyjnych (wydanie 

orzeczenia + konsultacja okulistyczne 

(praca przy monitorze pow. 4 godzin) + 

morfologia krwi pełna + mocz badanie 

ogólne + OB+ EKG). 

18     

5. 

Badania profilaktyczne wraz  

z wydaniem orzeczenia dla osób na 

stanowiskach decyzyjnych (wydanie 

orzeczenia+ konsultacja okulistyczne 

(praca przy monitorze pow. 4 godzin) + 

morfologia krwi pełna+ mocz badanie 

ogólne + OB,+ EKG,+ badanie 

sprawności psychoruchowej + widzenie 

zmierzchowe + zjawisko olśnienia). 

10     

6. 

Badania profilaktyczne wraz z 

wydaniem orzeczenia dla osób na 

stanowiskach decyzyjnych(wydanie 

orzeczenia+ konsultacja okulistyczne+ 

morfologia krwi pełna+ mocz badanie 

ogólne + OB,+EKG, + badanie 

sprawności psychoruchowej + widzenie 

zmierzchowe +zjawisko olśnienia, + 

badania do pracy na wysokości pow. 3 

m)  

14     

7. 

Badania profilaktyczne wraz  

z wydaniem orzeczenia dla osób na 

stanowiskach pomocniczych (wydanie 

orzeczenia+ morfologia krwi pełna + 

mocz badanie ogólne + OB 

1     

8. 
Dodatkowe badania okulistyczne wraz  

z orzeczeniem 
12   

9. 

Dodatkowe badania sprawności 

psychoruchowej + widzenie 

zmierzchowe+ zjawisko olśnienia 

(dotyczy pracowników kierujących 

samochodami służbowymi kat. B nie 

zatrudnionych na stanowiskach 

kierowcy) wraz z orzeczeniem 

20   

10. Badania kontrolne 24   
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Łączne wynagrodzenie brutto:  

 

 

 

2. Powyższe wynagrodzenie zaspakaja wszelkie roszczenia Wykonawcy wobec Zamawiającego z tytułu 

wykonania Umowy i stanowić będzie wynagrodzenie kosztorysowo- ryczałtowe, ostateczne i niezmienne   

z zastrzeżeniem § 8 umowy, a jego wysokość będzie ustalona na podstawie iloczynu liczby rzeczywiście 

zrealizowanych badań i ceny jednostkowej za dane badanie, o której mowa w ust. 1 

3. Zamawiający zleca, a Wykonawca zobowiązuje się przeprowadzać badania lekarskie pracowników 

Dyrekcji Rozbudowy Miasta Gdańska (dalej: DRMG), polegających na wykonaniu: 

1) Badań wstępnych, kontrolnych i okresowych, zwanych dalej: „badaniami profilaktycznymi”, 

2) Innych badań wynikających z obowiązków pracodawcy, 

         zgodnie z ofertą Wykonawcy oraz opisem przedmiotu zamówienia. 

4. Wykonawca zobowiązuje się do przeprowadzenia w ramach badań okresowych dodatkowych badań 

lekarskich, określonych w ofercie Wykonawcy. 

5. Wykonawca zobowiązuje się wykonać badania profilaktyczne pracowników DRMG objętych umową oraz 

profilaktyczną opiekę zdrowotną nad pracownikami DRMG objętych umową zgodnie z rozporządzeniem 

Ministra Zdrowia i Opieki Społecznej z dnia 30 maja 1996 r. w sprawie przeprowadzania badań lekarskich 

pracowników z zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczeń lekarskich 

wydawanych do celów przewidzianych w Kodeksie pracy, zgodnie z opisem przedmiotu zamówienia. 

6. Wykonawca oświadcza, że jest podstawą jednostką służby medycyny pracy, w rozumieniu  ustawy z dnia 

27 czerwca 1997 r. o służbie medycyny pracy. 

7. Wykonawca zobowiązany jest zapewnić udział uprawnionych lekarzy w komisjach BHP Zamawiającego 

oraz wizytacji i oceny występujących zagrożeń na stanowiskach pracy przeprowadzonych w ramach 

wynagrodzenia nie częściej niż dwa razy w roku. 

8. Wykonawca zobowiązany jest do ochrony danych zawartych w dokumentacji, zgodnie z 

Rozporządzeniem 2016/679 w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych 

osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE 

(ogólne rozporządzenie o ochronie danych)  z dnia 26 kwietnia 2016 r., ustawą z dnia 10 maja 2018 r. o 

ochronie danych osobowych i przepisami dotyczącymi tajemnicy lekarskiej, 

9. Wykonawca zobowiązuje się przeprowadzać badania sukcesywnie, na podstawie bieżących pisemnych 

skierowań wydawanych przez Biuro Organizacji i Zarządzania DRMG. 

10. Wykonawca zobowiązany jest zapewnić świadczenie usług medycznych 5 dni w tygodniu w dni robocze 

w godzinach umożliwiających pracownikom wykonanie badań w godzinach ich pracy tj. 7.00-15.00. 

 

§ 4 

Rozliczenia: 

1. Podstawą rozliczenia świadczonej usługi będzie faktura wystawiona na koniec każdego miesiąca 

kalendarzowego wraz z raportem rzeczywiście wykonanych badań. 

 

§ 5 

Warunki płatności: 

1. Zamawiający oświadcza, że posiada środki finansowe na realizację usług objętych Umową. 

2. Należność za wykonane przez Wykonawcę usługi płatna będzie na jego rachunek bankowy podany  

w fakturze wystawionej przez Wykonawcę, z uwzględnieniem § 5 ust. 6, 7 i 8. 

3. Termin płatności faktury za wykonanie przedmiotu umowy wynosi do 30 dni od daty otrzymania przez 

Zamawiającego prawidłowo wystawionej faktury wraz z niezbędnymi załącznikami. 

4. Wykonawca będzie wystawiał faktury według następujących danych: 

− nabywca - Gmina Miasta Gdańska z siedzibą w Gdańsku, ul. Nowe Ogrody 8/12, 80-803 Gdańsk, 

NIP 583-00-11-969 

− odbiorca, płatnik - Dyrekcja Rozbudowy Miasta Gdańska z siedzibą w Gdańsku, 80-560 Gdańsk,  

przy ul. Żaglowej 11, NIP 584-020-32-74 

5. W przypadku nieterminowej płatności faktury, Wykonawcy przysługuje prawo dochodzenia odsetek  

w ustawowej wysokości. 
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6. Zamawiający będzie dokonywał płatności z wykorzystaniem mechanizmu podzielonej płatności na 

rachunki bankowe związane z prowadzoną działalnością gospodarczą oraz wskazane na tzw. „Białej liście 

podatników VAT” chyba, że Wykonawcy nie dotyczy obowiązek ujawnienia na tzw. „Białej liście podatników 

VAT”. 

7. Brak Wykonawcy na tzw. „Białej liście podatników VAT”, wskazanie przez Wykonawcę rachunku bankowego 

innego niż związany z prowadzoną działalnością gospodarczą lub niewskazanego na tzw. „Białej liście 

podatników VAT” uprawnia Zamawiającego do: 

− wstrzymania zapłaty wynagrodzenia lub 

−  zapłaty wynagrodzenia na rachunek bankowy Wykonawcy, wskazany na tzw. „Białej liście 

podatników VAT”.  

 Taka okoliczność nie jest okolicznością, za którą ponosi odpowiedzialność Zamawiający, i w takim 

przypadku Zamawiający nie jest zobowiązany do zapłaty odsetek za opóźnienie w płatności. 

8. Zapłata przez Zamawiającego na rachunek bankowy wskazany na tzw. „Białej liście podatników VAT” 

zwalnia Zamawiającego w stosunku do Wykonawcy z zobowiązania o zapłatę wynagrodzenia za wykonane 

usługi w wysokości zapłaconej kwoty. 

9. Wykonawca oświadcza, że jako osoba prowadząca działalność gospodarczą jest/ nie jest zarejestrowany 

jako czynny podatnik podatku VAT, nie zawiesił i nie zaprzestał wykonywania działalności gospodarczej 

oraz zobowiązuje się do niezwłocznego pisemnego powiadomienia o zmianach powyższego statusu. 

*niepotrzebne skreślić 

10. Wykonawca zobowiązuje się, że w przypadku wykreślenia go z rejestru podatników VAT czynnych, 

niezwłocznie zawiadomi o tym fakcie Zamawiającego i z tytułu świadczonych usług będzie wystawiał 

rachunki. W przypadku naruszenia powyższego zobowiązania, Wykonawca wyraża zgodę na potrącenie 

przez Zamawiającego, z należnego Wykonawcy wynagrodzenia, kwoty stanowiącej równowartość podatku 

VAT, w stosunku do której Zamawiający utracił prawo do odliczenia, powiększonej o odsetki zapłacone do 

Urzędu Skarbowego. 

 

§ 6 

Ubezpieczenia: 

Wykonawca oświadcza, że jest ubezpieczony od odpowiedzialności cywilnej w zakresie prowadzonej 

działalności gospodarczej na sumę gwarancyjną nie mniejszą niż 60 % wynagrodzenia określonego w § 3 ust. 

1 Umowy i zobowiązuje się utrzymać ciągłość tego ubezpieczenia przez cały okres obowiązywania umowy. 

 

§ 7 

Kary umowne: 

1. Za niedotrzymanie terminu umownego, w wykonaniu badania z zakresu medycyny pracy (badania 

wstępne i okresowe: łącznie z wykonaniem niezbędnych badań laboratoryjnych i diagnostycznych oraz 

wydaniem zaświadczenia lekarskiego – do 2 dni roboczych od dnia dostarczenia skierowania 

rejestratorowi medycznemu; badania kontrolne – 1 dzień roboczy od dnia dostarczenia skierowania 

rejestratorowi medycznemu) Wykonawca zapłaci Zamawiającemu karę umowną w wysokości 20 zł za 

każdy dzień zwłoki. 

2. Za odstąpienie od umowy przez Wykonawcę lub Zamawiającego z przyczyn leżących po stronie 

Wykonawcy, Wykonawca zapłaci Zamawiającemu karę umowną w wysokości 10% wynagrodzenia 

umownego. 

3. Jeżeli kara umowna nie będzie pokrywała poniesionej szkody, Zamawiający zastrzega sobie prawo 

dochodzenia odszkodowania uzupełniającego. 

4. Przez wynagrodzenie umowne, o którym mowa w ust. 1-2 powyżej, rozumie się łączne wynagrodzenie 

brutto określone w § 3, o ile Umowa nie stanowi inaczej. 

5. Każda z kar umownych wymienionych w Umowie jest niezależna od siebie, a Zamawiający ma prawo 

dochodzić każdej z nich niezależnie od dochodzenia pozostałych. 

6. Łączna wysokość kar umownych nie może przekroczyć 30% łącznego wynagrodzenia umownego brutto. 

7. Wykonawca upoważnia Zamawiającego do potrącenia kar umownych z wynagrodzenia umownego 

Wykonawcy. 

§ 8 

Zmiany postanowień umowy: 

1. Zmiana postanowień Umowy dopuszczalna jest w szczególności w następujących przypadkach: 

1) Zmian niedotyczących treści oferty, na podstawie której dokonano wyboru Wykonawcy, 
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2) Zmian korzystnych dla Zamawiającego, których konieczność wprowadzenia wynika z okoliczności, 

których nie można było przewidzieć w chwili zawarcia Umowy, 

3) Zmiana terminu wykonania przedmiotu Umowy, jeżeli z przyczyn od Wykonawcy niezależnych, 

których nie można było przewidzieć w chwili zawarcia Umowy, nie jest możliwe dotrzymanie tego 

terminu, 

4) Zmiana terminu z przyczyn zewnętrznych niezależnych od Zamawiającego oraz Wykonawcy 

skutkujących brakiem możliwości wykonywania usług lub innych czynności przewidzianych umową, 

które spowodowały niezawinione i niemożliwe do uniknięcia przez Wykonawcę opóźnienie, 

5) Zmiana terminu wykonania przedmiotu Umowy ze względu na konieczność udzielenia zamówień 

dodatkowych, niezbędnych dla prawidłowego wykonania przedmiotu Umowy,  

6) Dopuszczalnej prawem zmiany stron Umowy lub oznaczenia stron Umowy, 

7) Zmiany w zakresie przedmiotu zamówienia, jeżeli konieczność wprowadzenia takich zmian jest 

skutkiem zmiany przepisów prawa, 

8) Zmiany wynagrodzenia umownego w przypadku ograniczenia przez Zamawiającego zakresu 

przedmiotu Umowy z przyczyn, których nie można było przewidzieć w chwili zawarcia Umowy. 

2. W przypadku wystąpienia którejkolwiek z okoliczności wymienionych w ust. 1 możliwa jest w szczególności 

zmiana sposobu wykonania, ograniczenie usług objętych umową, zmiana terminu zakończenia 

przedmiotu umowy, zmiana wysokości wynagrodzenia lub sposobu rozliczenia między stronami.  

3. Strona występująca o zmianę postanowień niniejszej Umowy zobowiązana jest do udokumentowania 

zaistnienia okoliczności, o których mowa w ust. 1. Wniosek o zmianę postanowień Umowy musi być 

wyrażony na piśmie. 

4. Wykonawca nie może przenieść na osobę trzecią wierzytelności, praw lub obowiązków wynikającej  

z niniejszej Umowy. 

5. Zmiana Umowy może nastąpić wyłącznie w formie pisemnego aneksu pod rygorem nieważności. 

6. W przypadku ustawowej zmiany stawki podatku VAT należne Wykonawcy z tytułu wykonania przedmiotu 

Umowy wynagrodzenie zostanie ustalone z uwzględnieniem stawki podatku wynikającej z obowiązujących 

przepisów. Zmiana wysokości wynagrodzenia dotyczyć będzie usług wykonanych po dacie podpisania 

aneksu. 

7. W przypadku zmiany przez Zamawiającego zakresu usług wynagrodzenie zostanie ustalone w  drodze 

negocjacji pomiędzy Zamawiającym a Wykonawcą.  

 

§ 9 

Rozwiązanie umowy: 

1. Poza przypadkami wynikającymi z przepisów prawa Zamawiający ma prawo rozwiązać Umowę  

w następujących okolicznościach: 

1) jeżeli Wykonawca stał się niewypłacalny lub została otwarta likwidacja Wykonawcy; 

2) jeżeli Wykonawca nie wykonuje swoich obowiązków albo wykonuje je w sposób nienależyty; 

3) w przypadku niewykonania przedmiotu Umowy lub którejkolwiek z jego części w terminie. 

2. W razie istotnej zmiany okoliczności powodującej, że wykonanie Umowy nie leży w interesie 

 publicznym, czego nie można było przewidzieć przy zawarciu Umowy Wykonawca może odstąpić od 

Umowy w terminie 90 dni od dnia powzięcia wiadomości o zaistnieniu tej okoliczności, 

3. Odstąpienie od Umowy oraz rozwiązanie powinny nastąpić w formie pisemnej pod rygorem nieważności. 

4. Zamawiający zobowiązany jest do zapłaty wynagrodzenia wyłącznie za zrealizowane do dnia 

odstąpienia/rozwiązania  usługi. Zamawiający nie zapłaci Wykonawcy wynagrodzenia za niezrealizowaną 

część usług, która nie mogłaby być przez Zamawiającego wykorzystana lub byłaby dla Zamawiającego 

nieprzydatna.  

§ 10 

Inne postanowienia: 

1. Do koordynowania prac w zakresie realizacji przedmiotu umowy ze strony Zamawiającego wyznacza się:   

a) Ze strony Zamawiającego: 

−  

− nr  tel.:  

− adres e-mail:  
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b) Ze strony Wykonawcy: 

−  

− nr tel.:  

− adres e-mail:  

2. Wykonawca oświadcza, że spełnia wymagania ochrony oraz prawidłowego przetwarzania danych 

osobowych określone w rozporządzeniu Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 

2016r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych 

 i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO) oraz  

w ustawie z dnia 10 maja 2018r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2018r., poz. 1000 ze zm.), jak 

również wypełnił zobowiązanie do realizacji obowiązków informacyjnych tam przewidzianych, zgodnie z 

ofertą, o której mowa w § 1. Jednocześnie Wykonawca oświadcza, że w związku z realizacją niniejszej 

umowy zobowiązuje się do wypełnienia obowiązków informacyjnych przewidzianych w art. 13 i 14 RODO 

w imieniu własnym oraz Zamawiającego, w odniesieniu do osób których dane przekaże Zamawiającemu 

w toku realizacji umowy. 

§ 11 

Postanowienia końcowe: 

1. W sprawach nieuregulowanych niniejszą Umową mają zastosowanie przepisy prawa polskiego, w tym 

Kodeksu cywilnego. 

2. Wykonawca zobowiązuje się do pisemnego powiadomienia drugiej strony o zmianie danych 

teleadresowych pod rygorem uznania za skuteczne doręczenie / skuteczny kontakt na ostatnio wskazane 

dane teleadresowe. Adres korespondencyjny Zamawiającego: Dyrekcja Rozbudowy Miasta Gdańska –  

ul. Żaglowa 11, 80-560 Gdańsk. 

− adres korespondencyjny Wykonawcy: jak w komparycji umowy. 

− adres e-mail Wykonawcy:  

− nr tel. Wykonawcy: 

3. Ewentualne spory wynikłe na tle wykonania Umowy rozstrzygane będą przez sądy powszechne właściwe 

rzeczowo z siedzibą w Gdańsku. 

4. Umowę sporządzono w trzech jednobrzmiących egzemplarzach, dwa egzemplarze dla Zamawiającego  

i jeden egzemplarz dla Wykonawcy. 

 

 

  ZAMAWIAJĄCY                                                                            WYKONAWCA   

 

 

                          ……………………………                                                      ……………………………   

 

 

Załącznikami do niniejszej Umowy stanowiącymi jej integralną część są: 

1) Oświadczenie dot. braku podstaw do wykluczenia z postępowania 
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Załącznik nr 1 

 

Oświadczenie dot. braku podstaw do wykluczenia z postępowania 

 

Oświadczam, że nie podlegam wykluczeniu z postępowania na podstawie art. 7 ust. 1 w zw. z art. 7 ust. 9  

ustawy z dnia 13 kwietnia 2022 r. o szczególnych rozwiązaniach w zakresie przeciwdziałania wspieraniu agresji 

na Ukrainę oraz służących ochronie bezpieczeństwa narodowego.  

 

 

……………………………………………………….. 

Podpis Wykonawcy 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


